R T T L I A R RS

WEN \ ACIONALNA 1
| B8 SVEUCILISNA
mER KNJIZNICA

- 3 v, i lr
1t I; ZA(;I{I':]?Iv ) L1‘ vadlat d
. T o006 440

Falom 1A dis s

[EIRTRAN|

TG 7‘)(",“\‘“

S,
www.nsk. hr

Klasa: 023-01/19-01/11
Ur. broj: 474-13-01-19-9
U Zagrebu, 01. kolovoza 2019,

x2
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA
Donje Svetice 38
10000 Zagreb
Predmet: Suglasnost osnivaga na usvojeni tekst novog Statuta Nacionalne i sveudiliSne knjiZnice
u Zagrebu
- oditovanje, daje se
Postovani,

NSK je 18. lipnja 2019. dostavila Naslovu ispravljeni tekst Statuta, nastavno na dopis Naslova od 12.
lipnja 2019. te nastavno na zaklju¢ke Upravnog vije¢a NSK sa sjednice odrzane 17. lipnja 2019.

Nadalje, Upravno vije¢e NSK je 18. i 22. srpnja 2019. odrzalo elektroni¢ko glasovanje na kojem je
donijelo Odluke kojima su usvajane dorade teksta novog Statuta NSK izmijenjenog temeljem uputa
Ureda za zakonodavstvo Vlade Republike Hrvatske te mi§ljenja Ministarstva financija. U konaénici,
Upravno vijeée NSK je i 31. srpnja 2019. (sa zavrietkom 01. kolovoza 2019. u 8:00) elektroni¢kim
glasovanjem donijelo Odluku o usvajanju kona¢nog teksta novog Statuta NSK u koji je inkorporirana
uputa Ministarstva kulture o produZzenju roka za dostavljanje prijava na natjecaj kandidatima za glavnog
ravnatelja NSK.

Slijedom navedenoga, molimo vas da temeljem ¢lanaka 28. i 29. Poslovnika Vlade Republike Hrvatske
(NN 154/11, 121/12, 07/13, 61/15, 99/16, 57/17), Vladi Republike Hrvatske proslijedite prijedlog za
donosenje odluke kojom bi se Nacionalnoj i sveuéili$noj knjiznici u Zagrebu dala suglasnost na Statut
koji je Upravno vijeée usvojilo elektroni¢kim glasovanjem odrzanim 18. srpnja 2019.

S postovanjem,

(_ \i L\ R
tljana Pet¥’ ‘\ﬁ)vxzmcarska savjetnica

Prilog:
1. Izmijenjeni tekst Statuta sukladno zaklju¢ku UV NSK sa glasovanja od 31.07.2019. - 01.08.2019.

Dostaviti:
1. Naslov
2. Tajnidtvo - Pismohrana
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Klasa: 041-01/19-01/23
Ur. broj: 474-01-19-2
U Zagrebu, 01. kolovoza 2019.

Na temelju €l. 2., 19.. 20. i 23, Poslovnika o radu Upravnog vijeéa Nacionalne i sveuciliSne knjiZnice u
Zagrebu od 15.09.2011, i &l. 22., 70. i 72. Statuta Nacionalne i sveuciliSne knjifnice u Zagrebu od
17.12.2010., Upravno vijeée Nacionalne i sveudiliSne knjiznice u Zagrebu, nakon elektroni¢kog
glasovanja odranoga 03.-04. travnja, 2019, glasovanja na 12. sjednici odrZanoj 17. lipnja 2019,
elektroni¢kog glasovanja odrzanoga 18. srpnja 2019. elektronitkog glasovanja odrZanoga 22. srpnja
2019., te elektroni¢kog glasovanja odrzanoga 31. srpnja 2019. donosi

ODLUKU

1. Usvaja se Statut Nacionalne i sveu&ilisne knjiznice u Zagrebu sukladno zaprimljenoj uputi
Struéne radne skupine Koordinacije za sektorske politike, u tekstu koji je priloZen ovoj Odluci i
¢ini njezin sastavni dio.

2. Nakon usvajanja teksta, Upravno vijeée uputit ¢e Statut u Vladu Republike Hrvatske radi
donosenja odluke o suglasnosti s tekstom Statuta. Tekst ¢e biti upucen putem nadleZnog

Ministarstva znanosti i obrazovanja.

3. Nakon pribavljanja suglasnosti Vlade Republike Hrvatske, tekst Statuta bit ¢e objavljen na
Oglasnoj plogi NSK i intranetskoj stranici NSK te stupiti na snagu danom objavljivanja.

4. Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom dono3enja.

KEPU‘H

Nacrong ‘e
LI rﬁiil T,
K'\JIZJ_\H.‘A L v

Predsjednik Upravnog vijegd

dr?./ 020 ovié, vi§

Prilog:
Statut NSK
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Na temelju &lanka 53. i 54. Zakona o ustanovama (N.N. br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), &lanka 18.
stavka 1. podstavka 4, Zakona o knjiZznicama i knjiZzni¢noj djelatnosti (N.N. br. 17/19), Upravno vijece
Nacionalne i sveudili$ne knjiznice u Zagrebu donijelo je 31.07.2019. godine Odluku o usvajanju Statuta
NSK. Vlada Republike Hrvatske donijela je _ .08.2019. Odluku o davanju suglasnosti na Statut NSK.

STATUT NACIONALNE 1 SVEUCILISNE KNJIZNICE U ZAGREBU

STATUT
Nacionalne i sveudili¥ne knjiZnice u Zagrebu

1. OPCE ODREDNICE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom kao osnovnim opéim aktom Nacionalne i sveu¢iliine knjiznice u Zagrebu (u
daljnjem tekstu: Knjiznica) ureduje se:

- status,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pecat, znak i zastava,

- pravni poloZaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutamji ustroj,

- tijela Knjiznice i djelokrug njihova rada,

- op€i akti,

- nadzor nad radom KnjiZnice,

- javnostrada,

- poslovna tajna,

- ostala pitanja vaZna za rad KnjizZnice.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Clanak 2.
(1) Knjiznica kao stoZerna ustanova hrvatske kulture i znanosti te sredi$nja ustanova knjizni¢nog
sustava Republike Hrvatske, javna je ustanova od nacionalnog znacenja &iji je vlasnik i osnival
Republika Hrvatska.
(2) Prava i duznosti osniva¢a KnjiZnice obavlja Vlada Republike Hrvatske,
(3) Knjiznica obavlja dvojaku funkciju i to nacionalne knjiznice Republike Hrvatske i srediSnje
knjiZznice Sveucilista u Zagrebu.
II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT,
ZNAK I ZASTAVA KNJIZNICE

Clanak 3.

(1) Knjiznica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

NACIONALNA I SVEUCILISNA KNJIZNICA U ZAGREBU
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(2) Skraceni naziv Knjiznice glasi: NSK
(3) Naziv KnjiZnice je na plo€i koja je istaknuta na zgradi KnjiZnice.

STATUT NACIONALNE I SVEUCILISNE KNJIZNICE U ZAGREBU

Clanak 4.

SjediSte KnjiZnice je u Zagrebu, Ulica Hrvatske bratske zajednice 4.
Clanak 5,

O promjeni naziva i promjeni sjedista odluduje osnivag.
Clanak 6.

(1) Knjiznica obavlja temeljne djelatnosti:
I. knjiZni¢nu i informacijsku djelatnost nacionalne knjiznice Republike Hrvatske i srediinje
knjiznice Sveucilidta v Zagrebu te

2. znanstveno-istraZivacku i razvojnu djelatnost radi unaprjedivanja hrvatskog knjizniGarstva te

v

sra s

1. nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjiZni¢nih zbirki,

2. strutnu obradu knjizni¢ne grade prema strudnim standardima, ito ukljuduje izradu
informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku,

3. pohranu, Cuvanje i zatitu knjizni¢ne grade te provodenje mjera zastite knjiznine grade koja je
kulturno dobro,

4. pruzanje informacijskih ustuga, posudbu i davanje na koristenje knjizni¢ne grade, ukljucujuéi
meduknjiZzniénu posudbu,
digitalizaciju knjiZni¢ne grade,

6. usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koristenju knjiznitne grade, informacijskih
pomagala i drugih izvora,

7. vodenje dokumentacije i prikupljanje statistitkih podataka o poslovanju, knjini¢noj gradi,
korisnicima i o kori$tenju usluga Knjiznice,

8. prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduje autorsko i
srodna prava,

. pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadr¥aja i programa te

10. obavljanje i drugih poslova sukladno zakonu kojim se ureduje knjizni¢na djelatnost i drugim

propisima.

w

(3) Knjiznica obavlja narotito sljedeée posebne zadade:

I. izgraduje, organizira, uva, trajno zastiéuje i &ini dostupnom Croaticu, nacionalnu zbirku
knjiznine grade i sveutilisnu zbirku,

2. obavlja djelatnost nacionalnog informacijskog i bibliografskog sredista,

3. obavljadjelatnost sredisnjeg knjiZni¢no-informacijskog sustava: izgraduje nacionalni knjizni¢ni
katalog, objavljuje tekuce i retrospektivne nacionalne bibliografije, skrbi za izgradnju skupnih
kataloga, izgraduje nacionalnu bibliografsku i normativau bazu podataka, koordinira nadzor
nad primjenom standarda i pravilnika za izradu i razmjenu te uporabu knjizniénih podataka te
poti¢e razvoj knjizni¢nog poslovanja,

4. u skladu s odredbama zakona kojim se ureduje knjizni¢na djelatnost, organizira postupanje s
obveznim primjerkom,

5. osigurava dostupnost i koristenje elektronitkih izvora znanstvenih i struénih informacija za
akademsku i znanstvenu zajednicu u Republici Hrvatskoj,

6. provodi bibliometrijske analize za potrebe hrvatske akademske zajednice,

izgraduje, organizira, Cuva i &ini dostupnim reprezentativne zbirke inozemnih znanstvenih i
struénih knjiga, serijskih publikacija i ostalih informacijskih izvora,

=
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8. koordinira izgradnju nacionalnog sustava zatite, pohrane i trajnog ocuvanja knjizniéne kulturne
i znanstvene bastine u svim pojavnim oblicima,

9. izgraduje i organizira Hrvatsku digitalnu knjiZnicu,

10. organizira i vodi stru¢no usavriavanje knjiZznicara,

11. obavlja zadace sredisnje mati¢ne knjiznice u Republici Hrvatskoj,

12. promice hrvatske tiskane i elektronike publikacije te knjizni¢ne proizvode i usluge,

13. provodi i potie znanstveno-razvojna i struéna istraZivanja u knjiZznicarstvu,

14. utvrduje svojstvo kulturnog dobra za knjizniénu gradu sukladno zakonu kojim se ureduje zastita
t ouvanje kulturnih dobara,

15. izraduje nacrte prijedloga standarda za sve vrste knjiZznica,

16. prikuplja i osigurava dostupnost informacijskih izvora posebice namijenjenih nastavnicima i
studentima Sveudilita u Zagrebu te izgraduje sveuciliSnu zbirku,

17. obavlja odnosno koordinira bibliografsku djelatnost za Sveudiliste u Zagrebu,

18. umreZava i koordinira rad knjiZnica Sveudiliita u Zagrebu,

18. obavlja i druge zadace sveudili$ne knjiznice Sveudiliita u Zagrebu,

19. vodi Upisnik knjiZnica u Republici Hrvatskoj u svrhu pra¢enja stanja u knjizni¢noj djelatnosti,

20. organizira jedinstveni nacionalni elektroni&ki sustav prikupljanja statistiCkih podataka,

21. obavlja i druge zadaée predvidene zakonom kojim se ureduje knjizniéna djelatnost, drugim
propisom i ovim Statutom,

22. organizira, uz opéi fond:
- Zbirke grade posebne vrste,
- Digitalne zbirke,
- Zbirke u &itaonicama,
- ostale zbirke.

STATUT NACIONALNE I SVEUCILISNE KNJIZNICE U ZAGREBU

(4) Knjiznica moZe obavljati i druge postove knjizni¢ne djelatnosti utvrdene zakonom i ovim Statutom

kao i sve ostale zadade i poslove kojima se promifu njezine knjiZni¢ne, informacijske, kulturne,
znanstvene i obrazovne zadace.

(5) Osim djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka KnjiZnica moZe obavljati i druge djelatnosti u manjem
obimu ako stuZe registriranoj djelatnosti i pridonose iskoristenju prostornih i kadrovskih moguénosti, a

rea v

{6) KnjiZnica obavlja i ostale djelatnosti:

izdavadku, tiskarsku i fotografsku djelatnost,

izlozbenu i promidZbenu djelatnost (reklame i propaganda),

prodaju vlastitih publikacija i suvenira,

izradu preslika, pripremu dokumenata i ostale specijalizirane uredske djelatnosti,
trgovinu na malo publikacijama, papirnatom robom i uredskim materijalom,
iznajmljivanje i davanje u zakup nekretnina, strojeva, opreme, materijala i dobara.

OB W

(7) Knjiznica moZe prosiriti svoju djelatnost. Odluku o tome donosi osnival.
Clanak 7.
(1) KnjiZnica ima svoj peéat, znak i zastavu.

(2) Peéat Knjiznice okruglog je oblika, promjera 35 mm, sa znakom KnjiZnice u sredini te upisanim
tekstom koji glasi:
Republika Hrvatska
Nacionalna i sveudilisna knjiZnica u Zagrebu

(3) Za potrebe radunovodstvenog poslovanja KnjiZnice koristi se pe¢at promjera 25 mm istog izgleda i
sadrzaja kao i peat iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.
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{(4) Odlukom glavnog ravnatelja odreduje se broj peata, nadin koridtenja, te osobe odgovom:e za
¢uvanje pefata. U sluéaju koriStenja veceg broja petata, svaki se pecat oznatava odgovarajuéim brojem.

STATUT NACIONALNE [ SVEUCILISNE KNJIZNICE U ZAGREBU

(5) Knjiznica ima svoj znak koji se sastoji od stiliziranog glagoljskog slova IZe, a Koristi se uz naziv na
sluzbenim aktima, petatima i drugim dokumentima KnjiZnice.

(6) Zastava KnjiZnice je bijele boje. Odnos duZine i 3irine zastave je 2 : 1. Na bijeloj podlozi zastave
nalazi se znak Knjiznice i naziv: Nacionalna i sveu&ilidna knjiZznica u Zagrebu.
III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
KNJIZNICE
Clanak 8.

KnjiZnica je pravna osoba upisana u registar Trgovadkog suda u Zagrebu u registarskom ulotku s
mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS) 080120081, OIB: 84838770814,

Clanak 9.

Knjiznica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nagin odreden zakonom, ovim Statutom i
drugim opcim aktima Knjiznice.

Clanak 10.
Imovinu Knjiznice &ini nekretnina i pokretnine te druga imovinska prava koja su do 24. travnja 1993.
godine kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bila drustvena sredstva na kojima je KnjiZnica
imala pravo koristenja ili raspolaganja.

Clanak 11,
(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Knjiznica odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ Knjiznice solidarno i neograniteno odgovara za njene obveze.

Clanak 12.

(1) Knjiznica ne moZe bez suglasnosti osnivaca sklapati pravne poslove ¢ija je vrijednost veéa od
5.000.000,00 kuna.

(2) Glavni ravnatelj ovlasten je u ime i za radun Knjiznice sklapati sve pravne poslove ¢&ija vrijednost
ne prelazi 1.500.000,00 kuna.

(3) Odluku o sklapanju pravnih poslova &ija vrijednost prelazi 1.500.000,00 kuna do 5.000.000,00 kuna
donosi glavni ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca te Ministarstva znanosti i obrazovanja.

(4) Odluku o sklapanju pravnih poslova ¢ija vrijednost prelazi 5.000.000,00 kuna donosi Upravno vijede
uz prethodnu suglasnost osnivaéa.

(5) Iznosi navedeni u prethodnim staveima ovog &lanka istaknuti su bez PDV-a.
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STATUT NACIONALNE I SVEUCILISNE KNJZNICE U ZAGREBU
Clanak 13.

KnjiZnica ima svoj glavni raun za redovno poslovanje otvoren kod poslovne banke, s kojega se
evidentiraju i izvr§avaju osnove za placanje.

Clanak 14.

Glavni ravnatelj Knjiznice (u daljnjem tekstu: glavni ravnatelj) ima sva ovla3tenja u pravnom prometu
u okviru djelatnosti Knjiznice upisane u sudski registar.

IV. UNUTARNJI USTROJ KNJIZNICE
Clanak 15.

(1) Knjiznica ima sljedeée unutarnje ustrojstvene jedinice:

Odjel zadtita i pohrana

Odjel korisnicke sluzbe

. Odjel zajednicki poslovi

10. Odjel informacijske tehnologije
11. Odjel digitalna knjiznica

1. Ured glavnog ravnatelja

2. Hrvatski zavod za knjiZni¢arstvo
3. Odjel nabava i izgradnja zbirki
4. Odjel obrada

5. Odjel bibliografsko srediste

6. Odjel posebne zbirke

7.

8.

9

(2) Unutarnji ustroj i nadin rada Knjiznice pobliZe se utvrduje pravilnikom koji donosi Upravno vijece
KnjiZnice na prijedlog glavnog ravnatelja.

Clanak 16.

Unutarnjim ustrojem osigurava se razumno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i izvrienje plana rada i
razvitka Knjiznice.

Clanak 17.
(1) Knjiznicom upravlja glavni ravnatelj.

(2) KnjiZnica ima i pomo¢nike glavnog ravnatelja.

Clanak 18.

Izbor i djelokrug rada te ovlasti glavnog ravnatelja i njegovih pomoénika pobliZe su utvrdeni odredbama
ovoga Statuta.

Clanak 19.

(1) Radi uginkovitijeg obavljanja djelatnosti Knjiznice i izvrSenja programa njezina rada uspostavljaju
se ustrojbene jedinice.

5/16



(2) Pravilnikom kojim se ureduje unutarnji ustroj KnjiZnice utvrduju se broj i naziv ustrojbenih jedinica
te njihove zadace.

STATUT NACIONALNE I SVEUCILISNE KNJIZNICE U ZAGREBU

(3) Ustrojbene jedinice nemaju svojstva pravne osobe i nemaju posebna ovlastenja u pravnom prometu.

(4) Na Celu svake ustrojbene jedinice je rukovoditelj. Rukovoditelji su odgovorni za rad ustrojbene
jedinice na &ijem &elu se nalaze i odgovaraju glavnom ravnatelju.

V. TIJELA KNJIZNICE ’ ]
1. UPRAVNO VIJECE KNJIZNICE

Clanak 20.

(1) Knjiznica ima Upravno vijeée koje ¢ini devet &lanova, od kojih po tri imenuju ministar nadlezan za
kulturu i ministar nadleZan za znanost i obrazovanje, dva bira Struéno vijeée Knjiznice, a jednog &lana
kao predstavnika zaposlenika Knjiznice, biraju iz svojih redova zaposlenici, sukladno zakonu kojim se
ureduju radni odnosi.

(2) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje &etiri godine.

(3) Nagin i postupak donofenja odluka Upravnog vijeca te nalin i postupak izbora njegova
predsjednika, zamjenika i drugih tijela ureduju se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 21.

(1) Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
1. sam zatraZi razrjesenje,
2. ne ispunjava duZnosti &lana,
3. izgubi sposobnost obnalanja duznosti,
4. svojim ponaSanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa.

(2) Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje &lana mogu pokrenuti predsjednik Upravnog vijeéa
ili najmanje tri njegova &lana, podno$enjem zahtjeva Upravnom vijecu.

(3) Nakon primitka zahtjeva iz stavka 2. ovoga &lanka Upravno vijeée ¢e imenovati povjerenstvo iz
redova svojih Clanova na temelju &ijeg ée izvjedéa odlugiti hode li osnivadu predloziti razrje$enje ¢lana
Upravnog vijeca ili ¢e odbiti zahtjev kojim je postupak pokrenut.

Clanak 22.

Upravno vijeée Knjiznice obavlja poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima KnjiZnice,
a osobito:

1. donosi plan rada i razvitka KnjiZnice,
2. nadzire izvr3avanje plana rada i razvitka Knjiznice,

3. odlu¢uje o godiSnjem financijskom planu i godiZnjem financijskom izviedéu te donosi druge
odluke vezane uz redovan rad Knjiznice,

4. podnosi osnivatu godisnje izvjedce o radu Knjiznice i ostvarenju plana rada i razvitka,

5. predlaZe osnivafu proirenje djelatnosti Knjiznice,

6. daje osnivacu i glavnom ravnatelju KnjiZnice prijedioge i misljenja o pojedinim pitanjima,

7. donosi Statut KnjiZnice uz suglasnost osnivada,

8. donosi pravilnik kojim se ureduje unutarnji ustroj KnjiZnice uz prethodnu suglasnost

Ministarstva znanosti i obrazovanja,
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STATUT NACIONALNE | SVEUCILISNE KNJIZNICE U ZAGREBU

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

donosi druge opdée akte Knjiznice,

utvrduje nacin i uvjete koristenja knjizni¢ne grade,

odlucuje o promjenama u organiziranju rada KnjiZnice,

odlu¢uje o pojedinaCnim pravima zaposlenika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
pravnim propisima nije propisano da Upravno vijece odlutuje u prvom stupnju,

utvrduje prijediog kandidata za glavnog ravnatelja KnjiZnice na temelju provedenog javnog
natjecaja,

odreduje osobe koje ¢e uz glavnog ravnatelja biti ovladtene za potpisivanje financijske
dokumentacije Knjiznice prema potrebi,

odluCuje o nabavi, prodaji i terecenju imovine Knjiznice te o investicijskim ulaganjima
sukladno odredbama ovoga Statuta,

daje prethodnu suglasnost na odluku glavnog ravnatelja Knjiznice o sklapanju pravnih poslova
¢ija vrijednost prelazi 1.500.000,00 kuna,

donosi odluku o sklapanju pravnih poslova ¢ija je vrijednost veca od 5.000.000,00 kuna uz
prethodnu suglasnost osnivaca,

daje prethodnu suglasnost za imenovanje pomocnika glavnog ravnatelja,

odlu¢uje o davanju u zakup prostora KnjiZnice,

odluduje o pravima i obvezama iz radnog odnosa glavnog ravnatelja sukladno zakonu, drugim
propisima te ovom Statutu,

razmatra i odluduje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima KnjiZnice.

Clanak 23.

(1) Upravno vijeée KnjiZnice obavlja poslove iz svoje nadleinosti na sjednicama. Upravno vijece
KnjiZnice pravosnazno raspravlja i odluguje kada je na sjednici prisutno najmanje pet Elanova.

(2) Upravno vije¢e Knjiznice donosi pravosnaznu odluku u slu¢aju da je za njezino donoSenje glasovalo
najmanje pet &lanova Upravnog vijeca.

Clanak 24.

Upravno vijeée Knjiznice moZe imenovati povjerenstva i odbore radi rjeSavanja odredenih pitanja iz
svoje nadleznosti. Broj &lanova povjerenstava i odbora te djelokrug njihova rada odreduje se odlukom
0 imenovanju.

2. GLAVNI RAVNATELJ KNJIZNICE

Clanak 25,

(1) Voditelj KnjiZnice je glavni ravnatel].

(2) Glavni ravnatelj:

1.

Vo e

*

organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanje KnjiZnice, organizira i nadzire izvrienje plana rada
i razvitka Knjiznice, te donosi odluke vezane uz redovan rad KnjiZnice,

predstavlja i zastupa KnjiZnicu,

predlaZe plan rada i razvitka KnjiZnice Upravnom vijecu,

poduzima radnje u ime i za radun KnjiZnice,

zastupa Knji#nicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

podnosi godiénje izvje$ée o radu Knjiinice i ostvarenju godi¥njeg plana rada i razvitka
Upravnom vijecu i odgovoran je za izvrienje godiSnjeg plana rada i razvitka KnjiZnice,
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7. odluduje o pravima i obvezama iz radnog odnosa sukladno zakonu, drugim propisima te ovom
Statutu,

8. daje naloge i naputke za rad pojedinim zaposlenicima ili skupinama zaposlenika za obavljanje
odredenih poslova,

9. odgovara za financijsko poslovanje Knjiznice u okviru svojih ovlasti,

10. sklapa sve pravne poslove ¢ija vrijednost ne prelazi 1.500.000,00 kuna,

11. donosi odluku o sklapanju pravnih poslova &ija vrijednost prelazi 1.500.000,00 kuna do
5.000.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa,

12. provodi postupak i donosi mjere u slu¢ajevima povrede radnih obveza zaposlenika, sukladno
odredbama zakona i opcih akata KnjiZnice,

13. odlucuje o podatcima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne smiju objavljivati,

14. saziva i predsjeda Stru¢nom vijeéu KnjiZnice,

15. predlaze Upravnom vijecu usvajanje opéih akata utvrdenih ovim Statutom,

16. skrbi o stalnom stru¢nom usavriavanju zaposlenika,

17. skrbi o organiziranju znanstvenih istraZivanja i razvoju te znanstvenih i struénih skupova na
podrugju knjizni¢ne i informacijske djelatnosti,

18. skrbi 0 izdavatkim, izloZbenim te promotivnim aktivnostima Knjiznice,

19. razmatra prijedloge Sindikata u svezi s ostvarenjem prava zaposlenika i njihova materijalna
polozaja,

20. odlutuje i o drugim pitanjima sukladno zakonu i opéim aktima Knjiznice.

STATUT NACIONALNE I SVEUCILISNE KNJIZNICE U ZAGREBU

(3) Glavni je ravnatelj odgovoran za zakonitost rada Knjiznice.

(4) Glavni ravnatelj ne smije bez posebne ovlasti Upravnog vijea ili osnivada ustanove, odnosno tijela
kojeg je osnivat odredio, nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom sklapati ugovore u svoje
ime i za svoj radun, u svoje ime a za radun drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba.,

(5) Glavni ravnatelj Knjiznice moZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa KnjiZnicu u pravnom
prometu. Punomo¢ se moze dati samo u granicama svojih ovlasti a daje se sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

(6) Dokumentaciju u ime i za ra¢un KnjiZnice potpisuje glavni ravnatelj, a u sluéaju njegove odsutnosti,
osoba koju on za to opunomodi pisanim putem.

Clanak 26.

Glavnog ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjesava Vlada Republike Hrvatske na zajednicki prijedlog
ministra nadleZnog za kulturu i ministra nadlenog za znanost i obrazovanje.

Clanak 27.
(1) Za glavnog ravnatelja moZe se, na temelju predlozenog Cetverogodidnjeg plana rada, imenovati
osoba koja ima doktorat znanosti ili zvanje knjini¢arskog savjetnika te najmanje pet godina iskustva u

upravljanju u kulturi, obrazovanju ili znanosti.

(2) Glavni ravnatelj Knjiznice imenuje se na razdoblje od &etiri godine i moZe biti ponovno imenovan
po istom postupku.

Clanak 28.

Glavni ravnatelj Knjiznice imenuje se na temelju javnog natjecaja.
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STATUT NACIONALNE I SVEUCILISNE KNJIZNICE U ZAGREBU
Clanak 29.

(1) Natjeéaj za imenovanje glavnog ravnatelja KnjiZnice raspisuje i provodi Upravno vijeée Knjiznice
i to najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka vremena na koji je aktualni glavni ravnatelj imenovan. Natjeaj
se objavljuje u dnevnom tisku i u "Narodnim novinama".

(2) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, razdoblje za koje se imenuje, rok
do kojega se primaju prijave kandidata i rok u kojemu e prijavljeni kandidati biti obavije$teni o izboru.

(3) Uz predotenje dokaza o ispunjavanju uvjeta kandidat je duZan predlozZiti svoj CetverogodiSnji plan
rada i razvitka KnjiZnice.

(4) Rok za podnosenje prijava je trideset dana od dana objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati
obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji od &etrdeset i pet dana od dana isteka roka za podno3enje
prijava.

(5) Upravno vijeée KnjiZnice obvezno je u roku od osam dana od dana isteka roka za podno3enje prijave
utvrditi prijediog i dostaviti ga ministru nadlenom za kulturu i ministru nadleZnom za znanost i
obrazovanje, koji predlaZu kandidata Vladi Republike Hrvatske.

Clanak 30.

(1) Upravno vijeée Knjiznice duzmo je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavijenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da u roku petnaest
dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku za$titu kod nadleznog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjetaju.
Tuzbom se pokreée upravni spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske.

(3) Ako se na objavljeni natjegaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan,
natjedaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja glavnog ravnatelja KnjiZnice na temelju ponovljenog natjedaja,
bit ¢e imenovan vrsitelj du¥nosti glavnog ravnatelja KnjiZnice, ali najduze do godinu dana.

Clanak 31.
(1) Glavni ravnatelj moZe biti razrije$en i prije isteka vremena na koje je imenovan.

(2) Upravno vijeée odnosno Vlada Republike Hrvatske duini su razrijediti glavnog ravnatelja:

1. ako sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnost dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ne postupa po propisima ili opéim aktima KnjiZnice, ili neosnovano ne izvriava odluke
organa KnjiZnice ili postupa protivno njima,

4. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i KnjiZnici vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Knjiznice.

(3) Prije donogenja odluke o razrjeenju, glavnom ravnatelju mora se omoguciti izjadnjavanje o
razlozima za razrjeSenje.

(4) U slugaju razrjeSenja glavnog ravnatelja Vlada Republike Hrvatske imenovat ¢e vrSitelja duZnosti
glavnog ravnatelja, a Upravno vijeée je duZno raspisati natjedaj za glavnog ravnatelju u roku trideset
dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.
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STATUT NACIONALNE 1 SVEUCILISNE KNJIZNICE U ZAGREBU
Clanak 32.

(1) Protiv odluke o razrje3enju glavni ravnatelj koji je razrije$en ima pravo tuzbom traZiti sudsku zaétitu
prava ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak te da je ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani odredbom &lanka 32., stavak 2., tocke. 2., 3.
i 4. ovoga Statuta.

(2) TuZba iz stavka 1. ovoga &lanka podnosi se stvarno nadle?nom sudu u roku od trideset dana od dana
primitka odluke o razrjesenju.

3. POMOCNICI GLAVNOG RAVNATELJA
Clanak 33.

(1) Glavni ravnatelj ima pomoénike.
- pomocnika za djelatnost sredisnje knjiznice Sveudilidta u Zagrebu,
- pomocnika za djelatnost nacionalne knjiznice Republike Hrvatske,
- pomoénika za financijske i pravne poslove.

(2) Pomocénici glavnog ravnatelja organiziraju i vode djelatnosti Knjiznice za koje su nadlezni.

(3) Pomocnike glavnog ravnatelja imenuje glavni ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca,
a nakon provedenog javnog natjedaja.

(4) Pomocnici glavnog ravnatelja se imenuju na razdoblje od &etiri godine, a nakon isteka mandata
pomoénici glavnog ravnatelja mogu biti ponovno imenovani istim postupkom.

(5) Ako je za pomoénika glavnog ravnatelja KnjiZnice imenovana osoba koja ima sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme na poslovima stuzbenika u Knjiznici, po isteku mandata za pomoénika
glavnog ravnatelja ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radila ili na druge
odgovarajuce poslove, sukladno vrsti i razini obrazovanja, ako podnese zahtjev za povrat i ako se na te
poslove vrati u roku 30 dana od dana prestanka obavljanja poslova pomocénika glavnog ravnatelja, u
protivnom joj prestaje radni odnos.

(6) Zahtjev za povrat na poslove na kojima je osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka prethodno radila ili na
druge odgovarajuée poslove, sukladno vrsti i razini obrazovanja, podnosi se u roku od deset dana nakon
isteka mandata. Propu3tanje ovoga roka povlagi za sobom gubitak prava iz stavka 5. ovoga &lanka.

Clanak 34.

(1) Za pomo¢nika glavnog ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja je zavrsila diplomski sveugilidni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij te ima steden odgovarajuéi naziv u skladu s posebnim
propisom kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, najmanje 4 godina radnog
iskustva na poslovima upravljanja u kulturi, obrazovanju ili znanosti, te radne i organizacijske
sposobnosti temeljem kojih se moze ogekivati da ée uspjesno obavljati svoje poslove i zadade.

(2) Uz opée uvjete iz prethodnog stavka ovog &lanka pomocnici glavnog ravnatelja za djelatnost

sredidnje knjiznice Sveutili$ta u Zagrebu i nacionalne knjiznice Republike Hrvatske moraju imati
steCeno zvanje knjizni¢arskog savjetnika ili doktorat znanosti.
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Clanak 35.

(1) Javni natje¢aj koji prethodi imenovanju pomoénika glavnog ravnatelja objavljuje se u dnevnom
tisku i u "Narodnim novinama", a raspisuje ga i provodi Knjiznica.

(2) Glavni ravnatelj imenuje povjerenstvo koje provjerava uvjete prijavijenih kandidata i utvrduje listu
kandidata s koje ¢e glavni ravnatelj utvrditi svojeg kandidata za pojedinog pomo¢nika.

(3) Rok za podnosenje prijava je osam dana od dana objave natje¢aja.
Clanak 36.

(1) Glavni ravnatelj dostavlja Upravnom vijedu svoj prijedlog kandidata za pomo¢énika glavnog
ravnatelja nakon provedenog javnog natjedaja. Prethodnu suglasnost za imenovanje pomoénika glavnog
ravnatelja Upravno vijeée daje zajedni¢kom odlukom najmanje pet ¢lanova u roku osam dana od
primitka prijedloga.

(2) U sludaju da Upravno vijeCe ne da suglasnost za predloZenog kandidata za pomo¢nika glavnog
ravnatelja, natje¢aj se ponidtava i raspisuje se novi natjetaj.

(3) Do imenovanja pomoénika glavnog ravnatelja glavni ravnatelj moze imenovati vrSitelja duznosti
bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeca, ali najduze na razdoblje do 3est mjeseci i bez moguénosti
produZivanja razdoblja vrienja duZnosti.

Clanak 37.

(1) Zadace i poslovi pomo¢nika glavnog ravnatelja utvrdeni su pravilnikom Knjiznice kojim se ureduje
njezin unutarnji ustroj.

(2) Glavni ravnatelj moZe na svojega pomoénika prenijeti i druge zadace i poslove, ukoliko to nije u
suprotnosti sa zakonom i ovim Statuom. Pomoénik za svoj rad neposredno odgovara glavnom
ravnatelju.

4. STRUCNO VIJECE KNJZNICE
Clanak 38.
(1) KnjiZnica ima Struéno vijece.

(2) Struéno vijeée Knjiznice &ine: glavni ravnatelj, pomoénici glavnog ravnatelja i rukovoditelji svih
ustrojbenih jedinica.

(3) Na sjednice Struénog vijeéa glavni ravnatelj moZe pozvati i ostale zaposlenike KnjiZnice.
Clanak 39.

Struéno vijeée Knjiznice:
1. raspravlja i odluduje o stru¢nim pitanjima rada KnjiZnice u sklopu zada¢a utvrdenih zakonom i
ovim Statutom,
2. daje Upravnom vijeéu KnjiZnice i glavnom ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije
rada i uvjeta za razvitak djelatnosti Knjiznice,
3. daje mi¥ljenje pri izradbi planova rada i razvitka kako Knjiznice u cjelini, tako i njenih pojedinih
dijelova,
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4. raspravlja i daje mi$ljenje pri izradbi godidnjeg plana rada i razvitka,

raspravlja i daje misljenje o godi¥njem izvjeiéu o radu,

6. daje prijedloge glede strutnog i znanstvenog usavriavanja i stalnog obrazovanja zaposlenika

Knjiznice,

daje miljenje o suradnji KnjiZnice na nacionalnom i medunarodnom planu,

raspravlja i daje misljenje o znanstvenim programima Knjiznice,

daje glavnom ravnatelju miljenja i prijedloge o ostvarivanju uvjeta za razvoj

znanstvenoistraZivacke djelatnosti u KnjiZnici,

10. prati  promice razvoj znanstveno-istraZzivatkog rada na podrudju knjiznidarstva i informacijskih
Znanosti,

11. priprema i predlaZe planove i programe znanstveno-istraZivackog rada Knjiznice,

12. donosi poslovnik kojim se ureduje rad Struénog vijeéa Knjiznice,

13. daje miSljenje o ostalim struénim i znanstvenim pitanjima rada KnjiZnice.

STATUT NACIONALNE I SVEUCILISNE KNJIZNIiCE U ZAGREBU

Ln

o 90 =

Clanak 40.
(1} Stru¢no vijece Knjiznice sastaje se u pravilu jednom mjeseéno, a po potrebi i Zesée.
(2) Nagin rada Stru¢nog vijeéa KnjiZnice ureduje se Poslovnikom.

(3) Poslovnik o radu Struénog vijeéa donosi Struéno vijeée na prijedlog glavnog ravnatelja Knjiznice.

VL. PLAN RADA 1 RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 41.
(1) Plan rada i razvitka Knjiznice donosi Upravno vijeée KnjiZnice svake godine.
(2) Plan rada i razvitka KnjiZnice financira se kao javna potreba.
(3) Osim godisnjeg plana rada i razvitka Knjinice, Upravno vijece moZe donositi i planove za
izvr$avanje strateskih zada¢a Knjiznice u odredenom vremenskom razdoblju.
VII. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE I NJTHOVO RASPOREDIVANJE

Clanak 42.
Imovinu Knjiznice &ine nekretnine i pokretnine u viasnistvu KnjiZnice, nov¢ana sredstva steena iz
DrZavnog proraduna Republike Hrvatske, sredstva ostvarena obavljanjem poslova na trxi¥tu i u trzi$nim
uvjetima, sredstva steena od zaklada, sponzorstava, darovanja ili pribavljena iz drugih izvora u skladu
sa zakonom.

Clanak 43.

Nagin i uvjeti stjecanja i koristenja sredstava za rad Knjiznice utvrduju se zakonom, opéim aktima
Knjiznice i ugovorima.

Clanak 44,

Sredstvima KnjiZnice upravlja se na na¢in propisan zakonom, propisima donesenim na temelju zakona
i op¢im aktima Knjiznice.
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Clanak 45.

(1) Upravno vijece odlu€uje o rasporedivanju sredstava Knjiznice u skladu s planom rada i razvitka i
financijskim planom KnjiZnice, te utvrduje kriterije za njihovo rasporedivanje.

(2) Upravno vijeée odluduje i o rasporedivanju vlastitih sredstava temeljem odredaba pravilnika
Knjiznice kojim je regulirano raspolaganje vlastitim sredstvima KnjiZnice.

Clanak 46.

(1) Financijsko poslovanje KnjiZznice obavlja se u skladu sa Zakonom o proradunu i drugim propisima
kojima se ureduje poslovanje proratunskih korisnika drZzavnog proraduna,

(2) Specifi¢nosti financijskog poslovanja KnjiZznice pobliZe su regulirane odgovarajuc¢im opéim aktom
KnjiZnice.

Clanak 47.
(1) Knjiznica posluje preko poslovnog ratuna. Sredstva KnjiZnice koriste se samo za namjene iz
djelatnosti KnjiZznice utvrdene zakonom, drugim aktima donesenim na temelju zakona, planom rada i
razvitka KnjiZnice.

(2) Sredstva iz Drzavnog proraduna i drugih izvora iz &lanka 42. ovoga Statuta mogu se koristiti samo
za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 48
(1) Knjiznica donosi financijski plan prije podetka godine na koju se plan odnosi. U razdoblju
privremenog financiranja, Knjiznica donosi financijski plan sukladno uputama Ministarstva financija i
nadleZnog ministarstva.
(2) Odluku o financijskom planu i priviemenom financijskom planu donosi Upravno vije¢e KnjiZnice.

Clanak 49.

Obavljanje nov&anog prometa, pladanje i odrzavanje sposobnosti placanja provodi se i osigurava
sukladno propisima i op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 50.

Za izvr¥enje financijskog plana KnjiZnice ovlaiten je glavni ravnatelj KnjiZznice uz suglasnost Upravnog
vijec¢a Knjiznice.

Clanak 51.
Knjiznica po isteku kalendarske godine donosi godisnje izvjedce o radu koje sadrZi i zakljuéno godi3nje

financijsko izvje$ée. Glavni ravnatelj podnosi izvjesée o radu Upravnom vijeéu Knjiznice i drugim
tijelima, prema kojima postoji zakonska obveza podnoSenja izvjesca.
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VIII. POSLOVANJE KNJIZNICE

Clanak 52.
(1) Glavni ravnatelj moze podnijeti Upravnom vijeéu tekuce izvjeiée o poslovanju Knjiin.ice i !cad
ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do vaZnijih odstupanja u ostvarivanju plana rada i razvitka
Knjiznice.
(2) Glavni ravnatelj Knjiznice duZan je podnijeti izvjei¢e o poslovanju Upravnom vijeéu Knjiznice kad
ono to zatrazi.
IX. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 53.

(1) Nadzor nad zakonito3¢u rada KnjiZnice obavljaju ministarstvo nadleZno za kulturu i ministarstvo
nadleZno za znanost i obrazovanje.

(2) Struéni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja Hrvatsko knjiZni¢no vijece.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE
Clanak 54.
(1) Rad Knjiznice je javan.

(2) Knjiznica je duZna pravodobno i istinito izvjescivati javnost o obavljanju svoje djelatnosti, o
uvjetima i natinu davanja svojih usluga i obavijanju drugih poslova iz djelatnosti za koje je osnovana.

(3) Knjiznica je duZna izvjescivati svoje zaposlenike o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih
prava i obveza, kao i drugim pitanjima od zajedni¢kog interesa.

Clanak 55.

Samo glavni ravnatelj i zaposlenici koje on ovlasti mogu putem medija izvje$civati javnost o radu,
poslovanju i razvoju Knjiznice.

Clanak 56.

Javnost rada KnjiZnice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruZanju usluga korisnicima pobliZze se

ureduje pravilnikom o uvjetima i naginu koriétenja knjizni¢ne grade i usluga.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 57.
(1) KnjiZznica je duzna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne

za obavljanje njegove duznosti, te omoguéiti uvid u akte i dokumente u vezi s ostvarivanjem i zadtitom
prava zaposlenika iz radnog odnosa.
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(2) Glavni ravnatelj odnosno druga nadleZna tijela Knjiznice duzna su razmotriti stavove sindikata o
prijedlozima odluka u skladu s odredbama mjerodavnih propisa i o njima se izjasniti prije donosenja
odluka na nadin predviden mjerodavnim propisima.

STATUT NACIONALNE 1 SVEUCILISNE KNIIZNICE U ZAGREBU

XII. OPCI AKTI
Clanak 58.

Opéi akti Knjiznice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti KnjiZnice. Statut je temeljni opéi akt Knjiznice. Svi ostali opéi akti ne smiju biti suprotni
Statutu.

Clanak 59.
Statut Knjiznice donosi Upravno vijece uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske.
Clanak 60.

(1) Upravno vijeée Knjiznice na prijedlog glavnog ravnatelja donosi sljedece opce akte:
pravilnik kojim se ureduje unutarnji ustroj Knjiznice,

pravilnik kojim se ureduju radni odnosi,

pravilnik kojim se ureduje financijsko poslovanje i ratunovodstvo,

pravilnik kojim se ureduje zastita na radu,

praviinik kojim se ureduje za$tita od poZara,

pravilnik kojim se ureduje zastita grade i fondova,

pravilnik kojim se ureduju uvjeti i na&in koriitenja knjiznine grade i usiuga,
poslovnik kojim se ureduje rad Upravnog vijeca,
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(2) Upravno vijeée donosi i druge opce akte kada je to predvideno propisima ili kada to zahtijevaju
uvjeti poslovanja.

Clanak 61.
(1) Tzmjene i dopune opéih akata donose se po postupku za njihovo donosenje. Opéi akti stupaju na
snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plo¢i Knjiznice, a u iznimnim i posebno
opravdanim slu¢ajevima danom objavljivanja.
(2) O iznimnim i posebno opravdanim slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluduje glavni ravnatelj
KnjiZnice.
XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 62.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podatci ¢ije bi priopéenje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili $tetilo njenom poslovnom ugledu odnosno interesu i
ugledu zaposlenih.

Clanak 63.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
1. dokumenti koje glavni ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
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podatci koje nadleZni organ kao povjerljive priopéi Knjiznici,

myjere i naéin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

dokumenti koji se odnose na obranu,

plan fizi¢ko-tehnitkog osiguranja fonda, objekata i imovine Knjiznice,

druge isprave i podatci &ije bi priopéenje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Knjiznice,
njezinog osnivada, te drzavnih sluzbi.
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A

(2) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéiti glavni ravnatelj
i osobe koje on ovlasti.

(3) Povreda duinosti uvanja poslovne tajne predstavija tezu povredu radne obveze. O ¢uvanju
poslovne tajne neposredno skrbi glavni ravnatelj.
XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 64,
(1) Postojeci opéi akti Knjiznice iz &lanka 60. ostaju na snazi, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

(2) U slucaju potrebe, op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se odnosno uskladiti s odredbama
ovog Statuta u roku devedeset dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 65.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Knjiznice (Kiasa: 041-01/10-01/1, Ur. broj:
474-01-01-10-16/T.T.) koji je Upravno vijece Knjiznice donijelo 01. prosinca 2010. godine, a potvrdila
Vlada Republike Hrvatske 17. prosinca 2010. godine.

Clanak 66.

Ovgj Statut stupa na snagu nakon pribavljanja suglasnosti Vlade Republike Hrvatske, dan nakon objave
na oglasnoj plo¢i Knjimnice.

Predsjednik Upravnog vij

dr.

Vlada Republike Hrvatske dala je _. kolovoza 2019. suglasnost na Statut Nacionalne |
knjiZnice u Zagrebu. Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Nacionalne i sveuéilisne knjiznice u Zagrebu
__- kolovoza 2019. te je stupio na snagu __ . kolovoza 2019.
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